
หลักเกณฑและโครงสรางคะแนนประเมินบุคลากรสายผูสอน 

รอบประเมินท่ี 2/2563 (1 ธันวาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

 

(1) สัดสวนคะแนนท้ังหมด 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน  

(70) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(30) 

ปริมาณงาน (30) 
คุณภาพงาน (40) 

สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจํากลุมงาน สอน อ่ืนๆ 

20 10 40 30 

 

คําอธิบาย 

1. กรอบการประเมิน ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 7/2558) และ (ฉบับท่ี 1/2559) แบงเปน 2 ดาน 

ไดแก ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 70% และ ดานพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ 30% 

2. ดานผลสัมฤทธิข์องงาน (70 คะแนน) แบงหัวขอท่ีใชประเมิน “ผลสัมฤทธ์ิ” เปน 2 ดานไดแก ดานปริมาณงาน และดาน

คุณภาพงาน โดยปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินเดิมของคณะ แบงเปนสัดสวน 30 : 40 ตามมติท่ีประชุมคณาจารย  

2.1. ดานปริมาณ งาน  (30 คะแนน) 

2.1.1. สําหรับอาจารยท่ัวไปในฐานะผูสอน แบงปริมาณงานเปน 2 สวน ไดแก งานสอน และงานอ่ืนๆ เพ่ือใหอาจารย

มีผลงานท้ังสองสวนตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

2.1.2. งานสอน ใชภาระงานสอนของภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2562 มีสัดสวนคะแนน 20 คะแนน คิดจาก

ปริมาณภาระงานสอนตามแผนการสอนรายวิชาท้ังในคณะและตางคณะ (ใน มข.) 

2.1.3. งานอ่ืนๆ มีสัดสวนคะแนน 10 คะแนน คิดจากปริมาณภาระงานอ่ืนรวมกัน ไดแก งานวิจัย ผลติผลงาน

วิชาการ งานสรางสรรค งานออกแบบ งานบริการวิชาการ การเปนกรรมการ คณะทํางาน ท่ีปรึกษา ฯลฯ 

2.1.4. การคิดคะแนนปริมาณ คํานวณช่ัวโมงภาระงานตามประกาศคณะฯ แลวอางอิงเกณฑเทียบคะแนนตาม มข. 

ดังน้ี 

• ภาระงานข้ันต่าํ = 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

ปริมาณภาระงาน เทากับ ภาระงานข้ันต่ํา ไดคะแนน 61% 

ปริมาณภาระงาน  120% ของภาระงานข้ันต่ํา ไดคะแนน 76% 

ปริมาณภาระงาน 140% ของภาระงานข้ันต่ํา ไดคะแนน 91% 

2.1.5. เมื่อแบงสัดสวนปริมาณงานออกเปน 2 ประเภทแลว สรุปไดดังน้ี 

• งานสอน ตองการภาระงานข้ันต่ํา 22.75 ชม./สัปดาห และจะไดคะแนน 12 คะแนน 

• งานสอน ตั้งแต 34.58 ชม./สัปดาห ข้ึนไป (152% ของภาระงานข้ันต่ํา) ไดคะแนนเตม็ 20 คะแนน 

• งานอ่ืนๆ ควรมีภาระงานข้ันต่ํา 12.25 ชม./สัปดาห และจะไดคะแนน 6 คะแนน 

• งานอ่ืนๆ ตั้งแต 18.62 ชม./สัปดาห ข้ึนไป (152% ของภาระงานข้ันต่ํา) ไดคะแนนเตม็ 10 คะแนน 

• กรณีงานอ่ืน ๆ ไมถึง 12.25 ชม./สัปดาห คดิคะแนนลดลงตามสวน 
 

• โครงการวิจัย-บริการวิชาการ ท่ีถูกกําหนดเปนโครงการตามแผนยุทธศาสตร  

o ดานปริมาณงาน คิดใหในหมวดวิจัย-บริการวิชาการ  

o ดานคุณภาพงาน คิดใหท้ัง 2 หมวด 



• โครงการวิจัย งานออกแบบ ท่ีอยูในระหวางดําเนินการ  

o คิดภาระงานใหเปนสัดสวนตามระยะเวลาของสัญญาท่ีตกอยูในงวดประเมิน คือ 100 ชม. ตอโครงการ ตอ

งวดประเมิน (6 เดือน) งานอยูในงวดประเมินนอยกวา 6 เดือนคิดปริมาณลดลงตามสวน 

o คิดปริมาณใหทุกงวดจนกวาจะหมดระยะเวลาตามสัญญา 

o คิดคะแนนคุณภาพตามผลงานท่ีปรากฎในงวดประเมินน้ันๆ หากพนระยะเวลาตามสัญญาแลว จะไมคิด

ปริมาณแตยังไดคะแนนคุณภาพตาม item ผลงานท่ีกําหนดในเกณฑประเมิน 
 

ตัวอยาง - งานยังอยูในสัญญา แตยังไมมี item ผลงานตามเกณฑคณุภาพ = ไดปริมาณ 

           - งานยังอยูในสัญญา และมี item ผลงานตามเกณฑคณุภาพ = ไดปริมาณ + คะแนนคณุภาพ 

           - พนระยะเวลาสญัญาแลว = ปริมาณเปน 0 + คิดคะแนนคุณภาพตาม item ผลงานในงวดน้ัน 

• งานออกแบบท่ีดําเนินการเสร็จแลว 

o ดานปริมาณงาน คิดตามคําอธิบายเชนเดียวกับ โครงการวิจัย งานออกแบบ ท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 

o ดานคุณภาพงาน คิดตามผลงานใหมท่ีเกิดข้ึนในงวดน้ันๆ (แตตองไมใชผลงานระดับเดิมท่ีเคยนํามาใช

ประเมินแลว) เชน ออกแบบแลวเสร็จนับได 1 ครั้ง นํามาสรางจริงนับไดอีก 1 ครั้ง หากอยูในงวดเดียวกัน

จะนับอันสูงสุดให 

• บริการวิชาการลักษณะอ่ืนๆ เชน วิทยากร กรรมการตรวจการจาง ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ ฯลฯ 

o คิดปริมาณงานใหตอเรื่องท่ีไดรับเชิญหรือแตงตั้งในแตละงวด หากยังทําตอเน่ืองจะคิดใหทุกงวด แต

เน่ืองจากมักจะไมมีสัญญาหรือกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จท่ีชัดเจนใหกรรมการอางอิงได ดังน้ัน หากยัง

ดําเนินการอยู ขอใหอาจารยชวยใสขอมูลในแบบรายงานทุกงวดดวย 

• งานท่ีไมปรากฎในระบบของฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

o งานท่ีไมปรากฎในระบบของฝายวิจัยและบริการวิชาการ หรือมีหลักฐานไมครบถวน ขอใหอาจารยสง

หลักฐานท่ีกลุมงานและตรวจสอบขอมูลในระบบดวย เพ่ือใหมีหลักฐานประกอบการประเมิน 

• โครงการตามแผนยุทธศาสตร 

o เน่ืองจากไมมีการระบุจํานวนช่ัวโมงทํางานไว กรรมการประเมินจึงไมสามารถคิดปริมาณใหได แตคิด

คะแนนคุณภาพใหตามระดับความสําเร็จท่ีกําหนดในเกณฑประเมิน 

• ใหเทียบเคียงช่ัวโมงภาระงานของ "ตํารา" โดยอางอิงจากภาระงานของโครงการวิจัย 500 ช่ัวโมงตอ 1 เรื่อง จัดไวใน

หมวดงานดานการผลิตผลงานวิชาการ เน่ืองจากไมมีในเกณฑเดิม 

• ใหเทียบเคียงช่ัวโมงภาระงานการนําเสนอผลงานวิชาการ/วิจัยแบบท่ีไมมี full paper (ไมมีในเกณฑเดิม) อางอิงจาก

ภาระงานของบทความประเภทอ่ืนตามเกณฑ โดยใหคิด 30 ช่ัวโมงตอ 1 เรื่อง และคิดสัดสวนผูเขียนหลัก/รอง ใน

แนวทางเดียวกันกับการคิดภาระงานบทความประเภทอ่ืนๆ ตามเกณฑ 

2.2. ดานคุณภาพ (40 คะแนน)  

การประเมินคณุภาพงาน จะแบงเปน 4 หัวขอหลัก ไดแก 

1) งานสอน 

2) งานพัฒนาองคความรู วิจัย และผลิตผลงานทางวิชาการ 

3) งานบริการวิชาการ ดําเนินการตามยุทธศาสตร/กลยุทธ/โครงการของคณะ และอ่ืนๆ 

4) งานบริหาร (กรณีไมใชผูบริหารก็จะไมคดิคะแนนในสวนน้ี) 



รายละเอียดเกณฑประเมินคุณภาพของการปฏิบัติราชการ 

1. รายการประเมิน ดานการวางแผนการเรียนการสอน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.1 ดานการวางแผนการเรียนการสอน (พิจารณาแผนการ

สอน) 

การจัดทําแผนการสอนไมครบทุก

รายวิชาที่สอน 

ไมมีการประเมินในระดับนี้ การจัดทําแผนการสอนครบทุก

รายวิชา แตรายวิชาใดวิชาหนึ่งขี้น

ไป ไมมีความสมบูรณครบถวน 

ไมมีการประเมินในระดับนี้ มีการจัดทําแผนการสอน สมบูรณ

ครบทุกรายวิชาครบทุกหมวดครบ

ทุกขอ (วัตถุประสงค/การ

ประเมินผลและใหคะแนน/

รายละเอียดการสอน 15 สัปดาห/ 

เอกสารและแหลงขอมูลเพิ่มเติม

สําหรับคนควา/การปรับปรุงการ

เรียนการสอนจากคร้ังที่แลว 

1.2  ดานรูปแบบการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 

(พิจารณาแผนการสอน/หลักฐานการรวมเลมเอกสาร/

หลักฐานการบูรณาการการเรยีนการสอน/หลักฐาน

ภาพถายการจัดนิทรรศการ) 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ผูเรียนไมมีสวนรวม 

ผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย 

นําเสนอและถามตอบในชั้นเรียน 

ไดในระดับที่ 2 และ มีการ

Workshop/ดูงานจากที่จริง/ทัศน

ศึกษารายวิชา/มกีารปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน 

ไดในระดับที่ 3 และ มีการบูร

ณาการการสอนกับการ

ออกแบบ/งานวิจยั/งานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรือ มี

การเผยแพรกจิกรรมการเรียน

การสอน/มีการจัดนิทรรศการ

ในรายวิชา/มกีารจัดทาํเอกสาร

รวมเลมผลงานในรายวิชา 

ไดในระดับที่ 3 และ มีการบูรณา

การการสอนกับการออกแบบ/

งานวิจัย/ งานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ มีการเผยแพร

กิจกรรมการเรียนการสอน/มีการ

จัดนิทรรศการของรายวิชา/มีการ

จัดทําเอกสารรวมเลมผลงานใน

รายวิชา 

1.3 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (ตัวอยางสื่อ

การเรียนการสอน) 

* มีการเปล่ียนแปลงต้ังแตรอบประเมิน 61/1 

มีส่ือการเรียนการสอนแตไมครบ/

ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ไมมีการประเมินในระดับนี้ มีส่ือการเรียนการสอนที่ครบ

สมบูรณหลากหลาย หรือ มีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชน การใชส่ือออนไลน เพื่อการ

สืบคนขอมูลอางอิง  , การทํา E-

Learning, การประยกุตใชส่ือการ

เรียนการสอนผาน social 

network  

ไมมีการประเมินในระดับนี้ มีส่ือการเรียนการสอนที่ครบ

สมบูรณหลากหลาย และ มีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



1.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน (ผลการประเมินโดย นักศึกษา) 

ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย 

 

คณะกรรมการไดทําการปรบัปรุงเกณฑประเมนิคุณภาพจากเกณฑเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีลักษณะเปนข้ันกวา (Prerequisite) เกิดความเทาเทียมกันใน

ทุกหลักสูตร มีความเปนรูปธรรม เขาใจงาย ไมซ้ําซอน และงายตอการประเมินใหมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ีคือ 

สวนท่ี 1 การประเมินการวางแผนการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ มีรายละเอียดคือ 

• ขอ 1.1 เปนการพิจารณาการจัดทําแผนการสอน ในสวนน้ีจะพิจารณาจากหลักฐานไดแก แผนการสอนทุกรายวิชา ดังน้ันในทุกรอบประเมิน คณาจารยจึงควรตองมีการจัดทําแผนการสอน

ใหครบถวนและสมบูรณในทุกๆ รายวิชา โดยเฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงแผนการสอนในปท่ีผานมา ซึ่งกรรมการประเมินไดพิจารณารวมกับการประเมินขอ 1.5 เดิมท่ีเปนการ

ประเมินการจัดทํา มคอ.5 เพ่ือลดความซ้ําซอน 

• หัวขอ 1.2 และ 1.3 จะเปนการประเมินจากหลักฐานเอกสารไดแก แผนการสอนท่ีมีการระบุใหนักศึกษามีสวนรวมในการอภิปราย ถามตอบ ผนวกเขากับหลักฐานเชิงประจักษ เชน 

หลักฐานภาพถายและเอกสารขออนุมัติโครงการทัศนศึกษา workshop หลักฐานการรวมเลมผลงานนักศึกษา สื่อการเรียนการสอน หนาเว็บเพจของ E-learning ตามท่ีระบุในเกณฑ  

• หัวขอ 1.4 จะเปนคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารยแตละทานแตละวิชา ซึ่งทางคณะจะไดคะแนนสวนน้ีมาจากการประเมินผานระบบเครือขาย (ไมตองแนบผลน้ีมาดวย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. รายการประเมิน ดานการผลิตผลงานวิชาการ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.1 การผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 

(แนบหลักฐานเชิงประจักษ) 

ไมมีการผลิต มีการผลิตหรือปรับปรุงส่ือการ

เรียนการสอนที่ไมมีการอางอิง

แหลงที่มาของขอมูล  

มีการผลิตหรือปรับปรุงเอกสาร

ประกอบการสอน อยางนอย 1 

รายวิชา และมกีารอางอิง

แหลงที่มาของขอมูล  

มีการผลิตหรือปรับปรุงเอกสาร

คําสอนอยางนอย 1 รายวิชา 

และมีการอางอิงแหลงที่มาของ

ขอมูล 

มีการผลิตหรือปรับปรุงตํารา (ที่มี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลงาน) 

อยางนอย 1 รายวิชา 

2.2 การเผยแพรผลงานการวิจัย หรือ ผลงานสรางสรรค 

(ตีพิมพในวารสารวชิาการ หรือ นําเสนอผลงานในที่

ประชุมสมัมนาวชิาการ หรือ รวมแสดงผลงานในการจัด

นิทรรศการที่มีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน) 

* มีการเปล่ียนแปลงต้ังแตรอบประเมิน 61/1 

ไมมีการเผยแพร เผยแพรในวารสารไมมี peer 

review หรือ เผยแพรผลงานในที่

ประชุมสัมมนา หรือ นิทรรศการ

ระดับสถาบัน 

เผยแพรในวารสารมี peer review 

หรือเผยแพรในที่ประชุมสัมมนา

หรือนิทรรศการระดับภูมิภาค 

เผยแพรในวารสารวิชาการ 

หรือการประชุมสัมมนาวิชาการ 

หรือนิทรรศการระดับชาติ 

เผยแพรในวารสารวิชาการ หรือ

การประชุมสัมมนาวิชาการ หรือ

นิทรรศการระดับนานาชาติ 

2.3 การเขารวมการอบรม สมัมนา หรอื ประชุมทาง

วิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ  (หลักฐานการเขารวม) 

ไมเขารวม ไมมีการประเมินในระดับนี้ มีการเขารวมการอบรม สัมมนา 

หรือ ประชุมทางวิชาการ แตไมถึง

ระดับนานาชาติ 

ไมมีการประเมินในระดับนี้ มีการเขารวมการอบรม สัมมนา 

หรือ ประชุมทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ  

 

สวนท่ี 2 เปนการประเมินดานการผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 3 ขอ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

• ในหัวขอท่ี 2.1 และ 2.2 เปนการประเมินเอกสารประกอบการสอนระดับตางๆ และบทความวิชาการหรือบทความวิจัยหรือสไลดการนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมทางวิชาการ 

รวมถึงการแสดงผลงานในนิทรรศการตางๆ ซึ่งตองแนบหลักฐานเชิงประจักษคือตวัอยางเอกสารเหลาน้ัน หลักฐานการเขารวม รวมถึงหลักฐานการตอบรับบทความวิชาการบทความวิจัย 

หรือตอบรับการนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการหรือนิทรรศการมาดวย  

• หัวขอ 2.3 เปนการประเมินการเขารวมการอบรมสัมมนาหรือท่ีประชุมทางวิชาการ ซึ่งตองแนบหลักฐานการเขารวมการประชุมเชน หนังสือตอบรับการเขารวม เอกสารโครงการ วันและ

เวลาในการจัดการประชุมท่ีเปนลายลักษณอักษรชัดเจน เปนตน  

• กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานไดตัดหัวขอท่ี 2.4 ออกจากเดิม ซึ่งเปนการประเมินการผลิตผลงานสรางสรรคและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนออก เน่ืองจากมีความซ้ําซอนกับการ

ออกแบบสถาปตยกรรมและการออกแบบผลิตภัณฑ ทําใหเกิดการประเมินคะแนนซ้ํา หรือหากจะแยกประเมินก็จะขัดกับนิยามของผลงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยขอนแกน 



 

 

3. รายการประเมิน ดานบริการวิชาการ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.1 ดานการใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษา (ตารางการ

เขาพบ หนังสือแตงตั้งการเปนอาจารยที่ปรึกษา และ 

Facebook) 

ไมมีการใหคําปรึกษาหรือไมมี

หนังสือแตงต้ัง 

มีการแตงต้ังใหเปนที่ปรึกษา

นักศึกษาอยางเปนทางการ และมี

การใหคําปรึกษา 

ทําไดตามระดับที่ 2และมีตารางให

นักศึกษาเขาพบอยางเปน

กิจจะลักษณะ 

ทําไดตามระดับที่ 3 และมีการ

ใหคําปรึกษาในดานตางๆ 

(Facebook, Webpage 

รายวิชา, Webpage หลักสูตร)  

 

 

ทําไดตามระดับที่ 4 และมีการ

รวบรวมหลักฐานการใหคําปรึกษา

อยางเปนลายลักษณอักษร 

(เอกสารการใหคําปรึกษาจากงาน

พัฒนานักศึกษา) 

3.2 การไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน (หนังสือเชญิเปนวิทยากร) หรือการเปนที่ปรึกษาที่

เก่ียวของกับวชิาชีพ/ผูทรงคุณวุฒิ/อานประเมินบทความ 

คุมงานกอสรางและบริหารโครงการ (หนังสือเชิญ/หนังสือ

แตงตั้งการเปนที่ปรึกษา/กรรมการ/อนุกรรมการ) 

ไมไดรับเชิญ ไมมีการประเมินในระดับนี้ 

 

 

 

ไดรับเชิญเปนวิทยากร กรรมการ 

อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ แตไม

ถึงระดับนานาชาติ  

ไมมีการประเมินในระดับนี้ ไดรับเชิญเปนวิทยากร กรรมการ 

อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิในระดับ

นานาชาติ 

3.3  การออกแบบชิน้งาน/ อาคาร/ วางผัง/ การศึกษา

โครงการ (แบบอาคาร หรือภาพถายอาคาร) 

ไมมี  มีการผลิตผลงานระดับเบื้องตน

เชน Preliminary Design/แบบ

รางขั้นตน 

มีการผลิตผลงานตนแบบเสร็จ

สมบูรณเชน ชิ้นตนแบบ/

Prototype/แบบสถาปตยกรรม 

มีการยื่นขอลิขสิทธิ์หรือ

สิทธิบัตร/มีการจัดทําแบบ

กอสรางอาคารหรือแบบขอ

อนุญาตกอสรางอาคาร 

ไดรับลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรหรืออยู

ในการผลิตระบบอุตสาหกรรม/ 

การออกแบบอาคารอยูในระหวาง

การกอสรางหรือสรางแลวเสร็จ 

3.4  การใหความรวมมือ กิจกรรมภายในคณะ  

พิจารณาจากหลักฐานการเขารวมกจิกรรมที่มีความสําคัญ

ของทางคณะ (กําหนดใหมกีารแจงตอบรับการเขารวม

กิจกรรม) 

(กรณีเขารวมจะนํามาคิดคาคะแนน กรณีไมไดเขารวมไม

นํามาคิดคาคะแนน)  

* มีการเปล่ียนแปลงต้ังแตรอบประเมิน 61/1 

 

0 1-24% 25-49% 50-74% 75%+ 



3.5 การทํางานเปนกรรมการหรืออนุกรรมการทีแ่ตงตั้งโดย

คณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายนอกสถาบนั 

(หนังสือแตงตั้ง เปนกรรมการที่นอกเหนือจากการเปน

วิทยากรและการประกอบวิชาชีพ) 

ไมมี ไดรับเชิญเปนกรรมการในระดับ

คณะหรือภายในมหาวิทยาลัย 

ไดรับเชิญเปนกรรมการภายนอก

มหาวิทยาลัยหรือในระดับภูมภิาค  

ไดรับเชิญเปนกรรมการใน

ระดับชาติ 

ไดรับเชิญเปนกรรมการในระดับ

นานาชาติ  

3.6 การทํางานเปนกรรมการบริหารหลักสูตร   (ผลการ

ประเมินจากประธานหลักสตูร)  

ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย 

3.7 การทํางานเปนกรรมการคณะประเภทแตงตั้งจาก

คณาจารยประจํา ไมใชโดยตําแหนง (ผลการประเมินจาก

กรรมการคณะทั้งหมดในวาระน้ันๆ) 

ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย 

4. รายการประเมิน ดานบริหาร ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4.1 ภาระงานทางดานการบริหาร (สําหรับ คณบดี รอง หน.

สายวิชา และประธานหลักสูตร) (ผลการประเมินไดจากการ

ประเมินแบบสอบถามจากตัวแทนคณาจารยในแตละ

หลักสูตร) 

ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย ใชคาคะแนนประเมินเฉล่ีย 

 



สวนท่ี 3 เปนการประเมินดานการบริการวิชาการจํานวน 7 ขอ และสวนท่ี 4 เปนงานบริหาร 1 ขอ มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ีคือ 

• ขอ 3.1 ดานการใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษา เปนการประเมินการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยท่ีคณะมีกลไกใน

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาอยูแลว ทําใหอาจารยทุกทานมีคะแนนอยูท่ีระดับท่ี 2 สวนการไดคะแนนสูงกวาน้ีตอง

แนบหลักฐานเชิงประจักษของการใหคําปรึกษาตามระดับตางๆ ท่ีปรากฏดังรายละเอียดตัวช้ีวัด  

• ขอ 3.2 การไดรับเชิญเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายน้ันจะตองมีหนังสือเชิญบรรยายเปนลายลักษณอักษร ท่ีระบุวัน เวลา 

องคกรท่ีเชิญ และหัวขอในการบรรยายอยางชัดเจน การไดรับแตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาผลงานทาง

วิชาการใดๆ จะตองมีหนังสือแตงตั้งอาจารยทานน้ันเปนลายลักษณอักษร และมิไดเปนการแตงตั้งโดยตําแหนง 

• ขอ 3.3 การออกแบบช้ินงาน การวางผัง การศึกษาโครงการ ใหแนบหลักฐานเชิงประจักษของการออกแบบในแตละ

ระดับท่ีไดปฏิบัติงานจริงในรอบประเมินน้ันๆ ซึ่งในการนําเอาผลงานออกแบบทางสถาปตยกรรมมาใชประเมินภาระ

งานน้ัน งานหน่ึงช้ินสามารถประเมินไดหลายครั้งแตตองเปนการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึนเทาน้ัน ท้ังน้ีเน่ืองจากการ

ออกแบบทางสถาปตยกรรมน้ันสวนใหญจะมีรอบการทํางานเกินกวาหน่ึงรอบประเมิน สวนการออกแบบทาง

อุตสาหกรรมจะใชหลักฐานตามท่ีปรากฏในตัวช้ีวัดระดับตางๆ ท่ีมีความชัดเจนอยูแลว  

• ขอ 3.4 การใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของทางคณะ จะพิจารณาจากหลักฐานการเขารวมกิจกรรมท่ีมี

ความสําคัญของทางคณะ โดยพิจารณาจากจํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม ซึ่งในสวนน้ีจะเปนคะแนนท่ีนํามาคิด

เปนคะแนนบวกเพ่ิมสําหรับผูท่ีเขารวม สวนผูท่ีไมเขารวมจะไมนํามาคิดบวกเพ่ิมคะแนนให ซึ่งในรอบประเมินท่ีผาน

มามีการประชุมท่ีกําหนดวามีความสําคัญเพียง 1 ครั้ง ดังน้ันผูท่ีเขารวมในกิจกรรมดังกลาวจึงไดคะแนนการประเมิน

ขอน้ี 5 คะแนน (100%)  

• ขอ 3.5 การทํางานเปนกรรมการตางๆ จะพิจารณาจากหนังสือแตงตั้งการเปนกรรมการ ซึ่งระดับในการดํารง

ตําแหนงกรรมการตองเปนการแตงตั้งโดยช่ือของอาจารยทานน้ันๆ เทาน้ัน มิไดเปนการแตงตั้งโดยตําแหนงท่ีอาจารย

ทานน้ันครองอยู 

• ขอ 3.6 การทํางานเปนกรรมการบริหารหลักสูตร จะมีการประเมินกรรมการทุกคนในฐานะของการทํางานเปน

กรรมการหลักสูตรโดยประธานหลักสูตรแตละหลักสูตรเปนผูประเมิน และภาระงานการเปนประธานหลักสูตร โดย

รองคณบดี และ/หรือ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ เปนผูประเมิน 

• ขอ 3.7 การทํางานเปนกรรมการคณะประเภทแตงตัง้จากคณาจารยประจํา จะใชการประเมินจากกรรมการคณะทุก

ทานเพ่ือประเมินการทํางานในสวนของการทําหนาท่ีเปนกรรมการคณะ (โดยจะพิจารณาจากการเขารวมประชุม การ

รวมเสนอความคิดเห็น และบทบาทท่ีเหมาะสมของกรรมการทานน้ันๆ) 

• ขอ 4.1 เปนการประเมินการทํางานในฐานะผูบริหารในตําแหนง คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนา

สาขาวิชา ประเมินโดย ชุดกรรมการ ตามคําสั่งคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรทุกหลักสูตร ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ หัวหนางานทุกงาน ตัวแทนบุคลากรสายผูสอน จํานวน 3 คน 

และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 3 คน แลวนํามาหาคาเฉลี่ย  

 

 



3. ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) 
 

3.1 หัวขอท่ีใชประเมิน “พฤติกรรม” ไดแก สมรรถนะหลัก จํานวน 5 หัวขอ กําหนดโดย มข. และสมรรถนะประจํากลุม

งาน จํานวน 4 หัวขอ กําหนดโดยมติท่ีประชุมคณาจารยเมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 2554 ซึ่งเลือกจากรายการท่ี มข. ใหมา  

3.2 ระดับผลการประเมินพฤติกรรม แบงเปน 5 ระดับ หากผลประเมินเทากับหรือสูงกวาระดับความคาดหวัง = ได

คะแนนเต็ม โดยสมรรถนะหลัก จะถูกกําหนดใหมีระดับความคาดหวังแตกตางกันไปตามตําแหนงวิชาการ (อาจารย/ 

ผศ./ รศ./ ศ.) สวนสมรรถนะประจํากลุมงาน จะถูกกําหนดใหมีระดับความคาดหวังเทากันทุกตําแหนงวิชาการ 

 

(2) ผลการประเมินโดยรวม 

ผลประเมินโดยรวม แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

o คะแนน 90 - 100 ระดับ  ดีเดน 

o คะแนน 80 – 89.99 ระดับ ดีมาก 

o คะแนน 70 – 79.99 ระดับ ดี 

o คะแนน 66 – 69.99 ระดับ  พอใช 

o คะแนนต่ํากวา 60 ระดับ  ไมผานการประเมิน 
 

.................................................................... 


