
1 
ค ำอธิบำยโดยสรุป 

เกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรบุคลำกรสำยสนับสนนุ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
รอบประเมินที่ 2/2563 (ผลงำนตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2562 – 31 พฤษภำคม 2563) 

 
1.    องค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน 

บุคลากรทุกประเภท ได้รับการประเมินใน  2 องค์ประกอบ  ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมี
สัดส่วนคะแนน ดังนี้ 

 

ประเภทบุคลำกร 
องค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบตัิรำชกำร 

พนักงานมหาวิทยาลัย 70 
(ปริมาณงาน 30 + คุณภาพงาน 40) 

30 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ประเภทชัว่คราว ) 

 
2.    ผู้ประเมินและน้ ำหนักคะแนน 

บุคลากรทุกประเภท ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผูบ้ังคับบัญชา ตามน้า้หนักและ
สัดส่วนคะแนน  ดังนี ้

 
 

องค์ประกอบ
กำรประเมิน 

น้ ำหนัก ผู้ประเมิน สัดส่วน ผู้ได้รับกำรประเมิน ค ำอธิบำยกำรประเมิน 

ด้ำนปริมำณ
งำน 

30 คณบดี 50% บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน มีจ้านวนชัว่โมงการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภาระงานขั้นต่้า ไม่น้อยกวา่ 35 ชั่วโมงท้าการ/
สัปดาห์ ตามกรอบการมอบหมายที่ตกลงกันในแต่
รอบประเมิน ประกอบด้วย 
1. ภาระงานหลกั 
   1.1 การบริหารหนว่ยงาน 
        1.1.1 ต้าแหน่ง ผอ.กอง/ หวัหนา้งาน 
                1) การบริหารงานทั่วไป 
                2) การติดตามความกา้วหน้าตาม 
                   แผนงาน 
                3) การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
                4) ผลการให้บริการของหน่วยงาน 
                5) การรายงานผลการปฏบิัติงานของ 
                   หน่วยงาน 

1.1.2 ต้าแหน่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
1) การบริหารงานทัว่ไป 
2) การติดตามความก้าวหน้าตาม 
   แผนงาน 

1.2 งานประจ้าตามมาตรฐานก้าหนดตา้แหน่ง 
1.3 การจัดการขอ้มูลในงาน 
1.4 งานเชิงพัฒนา 

- การพัฒนาตนเองตาม IDP ที่ตรงกับลักษณะ
งาน 

- การศึกษาด้วยตนเองและน้าไปประยุกต์ใช้
กับการทา้งาน 

- การปรับปรุงพัฒนาระบบงาน และ/หรือ
นวัตกรรม 

2. ภำระงำนรอง 

  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี    
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

12.50%  

  ผอ.กองบริหารงานคณะ 12.50%  

  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น         
ตามสายงาน 

25%  

  คณบดี 50% หัวหน้างาน 

  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี        
ที่เกี่ยวขอ้ง 

25%  

  ผอ.กองบริหารงานคณะ 25%  

  คณบดี 50% ผอ.กองบริหารงานคณะ 

  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี       
ที่เกี่ยวขอ้ง 

50%  



2 
องค์ประกอบ
กำรประเมิน 

น้ ำหนัก ผู้ประเมิน สัดส่วน ผู้ได้รับกำรประเมิน ค ำอธิบำยกำรประเมิน 

ด้ำนคุณภำพ
งำน 

40    จ้านวน 4 หวัข้อ ประกอบด้วย 
1. ความถูกต้อง 
2. การท้างานได้ตามกา้หนดเวลา 
3. การบริการที่ดี 
4. ผลงานที่ปฏิบัติได้ตรงตามเป้าหมายหรอื

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ด้ำนพฤติกรรม
กำรปฏบิัตงิำน 

30    รายการสมรรถนะ, ระดับความคาดหวัง  เป็นไปตาม
ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ 
4/2554) เร่ือง การก้าหนดสมรรถ ความรู้
ความสามารถ และทกัษะที่จา้เป็นในการปฏิบัติงาน
ส้าหรับต้าแหน่งขา้ราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประกอบด้วย 

1. สมรรถนะหลัก จา้นวน 5 หวัข้อ  
(ส้าหรับทุกต้าแหน่ง) 

2. สมรรถนะประจ้ากลุ่มงาน            
จ้านวน 4 หวัข้อ  (ส้าหรับหัวหน้างาน 
และบุคลากรผู้ปฏบิัติงาน)  

3. สมรรถนะทางการบริหาร               
จ้านวน 6 หวัข้อ (สา้หรับ ผอ.กอง) 

 

3.   ระดับผลกำรประเมิน 
 

มี 5 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับผลกำรประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 90.00  -  100.00  

ดีมาก 80.00 – 89.99  

ดี 70.00 – 79.99  

พอใช้ 60.00 – 69.99  

ต้องปรับปรุง ต่้ากวา่ 60.00 
 

 

 
................................. 


