


ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายผูสอน คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

สําหรับรอบประเมินที่ 2/2563 

(ผลงานระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
 

 

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 

1 1.1 แจงกําหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

ผูสอน รอบท่ี 2/2563 (ผลงานระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 – 31 

พฤษภาคม 2563) ใหบุคลากรสายผูสอนทราบ 

1.2 จัดสงขอมูลภาระงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผูสอนท่ี

งานตาง ๆ รับผิดชอบใหบุคลากรสายผูสอนเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

และเพ่ือการจัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 2/2563 

กจ.คณะ 1 มิถุนายน 2563 

 

 

 

5 มิถุนายน 2563 

 

- แจงผานชองทาง e-mail และ facebook 

ประชาสัมพันธภายใน อาจารย – เจาหนาท่ี 

(ARCH.KKU) 

- บันทึกแจงกําหนดปฏิทินการประเมินฯ  

- ไฟลขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอนท่ี

งานตางๆ รับผิดชอบ 

2 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับตามขอ 1 และหากไมมีการ

ปรับปรุงแกไขใด ๆ ใหดําเนินการในขั้นตอนตอไปตามขอ 6 

2.2 กรณีหากมีการปรับปรุงแกไขขอมูล ใหแจงขอมูลท่ีประสงคจะปรับปรุง

แกไข พรอมหลักฐาน (ถามี) ท่ี กจ.คณะ เพ่ือประสานงานกับงานท่ี

รับผิดชอบขอมูล ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูลให

ถูกตอง 

บุคลากรสายผูสอน 9 มิถุนายน 2563 

 

- ไฟลขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอนท่ี

งานตางๆ รับผิดชอบ 

- ขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอนท่ีประสงค

จะปรับปรุงแกไข พรอมหลักฐาน (ถามี) 

3 ประสานงานกับงานท่ีรับผิดชอบขอมูล ในการแจงผลการตรวจสอบขอมูล

ภาระงานจากบุคลากรสายผูสอน เพ่ือดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลใหถูกตอง กรณีหากมีการแกไข 

กจ.คณะ 9 - 11 มิถุนายน 2563 ขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอนท่ีประสงค

จะปรับปรุงแกไข พรอมหลักฐาน (ถามี) 

4 ปรับปรุงแกไขขอมูลในระบบฐานขอมูล ตามผลการตรวจสอบท่ีไดรับแจง 

และสงขอมูลดังกลาว พรอมไฟลให กจ.คณะ เพ่ือรวบรวมสงใหบุคลากร

สายผูสอน ท่ีแจงการปรับปรุงแกไขขอมูล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบการเก็บขอมูล 

ภาระงานของบุคลากรสายผูสอน 

9 - 11 มิถุนายน 2563 ขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอน ท่ีงานตาง 

ๆ รับผิดชอบ ท่ีไดมีการปรับปรุงแกไขขอมูลท่ี

ถูกตองแลวในระบบฐานขอมูล พรอมไฟลแนบ 

5 สงไฟลขอมูลท่ีถูกตองใหบุคลากรสายผูสอน ท่ีแจงการปรับปรุงแกไขขอมูล กจ.คณะ 12 มิถุนายน 2563 ไฟลขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอน ท่ีงาน 

ตาง ๆ รับผิดชอบ ท่ีไดมีการปรับปรุงแกไขขอมูล

ท่ีถูกตองแลวในระบบฐานขอมูล 



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 

6 สงรายงานผลการปฏิบัติราชการของตนเอง ในแบบขอตกลงและการ

รายงานผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการฯ  (แบบ สถ. อจ. ปม.1) รอบท่ี 

2/2563 (ผลงานระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

และประเมินตนเอง ในแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการฯ 

(แบบ สถ. อจ. ปม.2) พรอมแนบแฟมสะสมงาน สงท่ี กจ.คณะ (หอง

ประชุมชั้นลาง) 

 

หมายเหตุ 

แบบ สถ. อจ. ปม.1 และแบบ สถ. อจ. ปม.2 ทางคณะไดมีการปรับปรุง

ใหม โดยเริ่มใชต้ังแตรอบประเมิน 1/2561 เปนตนไป ใหดาวนโหลดไดท่ี 

เว็ปไซตคณะ  

http://arch.kku.ac.th/build/?p=1109 (หัวขอ 3. หลักเกณฑสําหรับสาย

ผูสอน) 

บุคลากรสายผูสอน 15 มิถุนายน 2563 1. ขอตกลงและการรายงานผลสัมฤทธ์ิของการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายผูสอน  (แบบ 

สถ. อจ. ปม.1) 

 

2. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรสายผูสอน (แบบ สถ. อจ. ปม.2) 

 

3. แฟมสะสมงาน  

  ภาระงานดานปริมาณ  

        หากมีอยูในฐานขอมูลท่ีคณะไดสรุปสงให

บุคลากรสายผูสอนเพ่ือตรวจสอบมากอนแลว 

ให print จากขอมูลสรุปน้ันมาแนบเปน

หลักฐาน พรอมลงนามรับรองขอมูลน้ันดวย  

   ภาระงานดานคุณภาพ  

        ใหตองแนบหลักฐานท่ีเกี่ยวของ

ประกอบการพิจารณาดวย 

7 7.1   ประชุมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

7.2   แจงผลการประเมินพรอมหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหผูรับการ

ประเมินทราบ กอนวันรับฟงสรุปผลการประเมินฯ รายบุคคล 

 

7.3   รายงานวิธีการและผลการประเมิน เสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผูประเมิน  

(ไดแก ผูบังคับบัญชาท่ีเกี่ยวของ 

ประกอบดวย คณบดี, รองคณบดี, ผูชวย

คณบดี และประธานหลักสูตร) 

19 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 

2563 

20 - 21 กรกฎาคม 2563 

 

 

20 - 21 กรกฎาคม 2563 

 

1. ขอมูลสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(รายบุคคล) 

3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรสายผูสอน 

8 เขารับฟงสรุปผลการประเมินฯรายบุคคล เพ่ือสะทอนผลการปฏิบัติงานจาก

ผูประเมิน 

บุคลากรสายผูสอน 27 - 29 กรกฎาคม 2563 

 

 

http://arch.kku.ac.th/build/?p=1109


ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 

9 ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับมาตรฐาน ความเปนธรรม และผล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 

2563 

 

 

 

1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(รายบุคคล) 

2. รายงานวิธีการและผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายผูสอน 

10 แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ และลงนามรับทราบในแบบ

สรุปผลการประเมิน 

ผูประเมิน  

 

31 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 

2563 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(รายบุคคล) 

11 11.1 ลงนามรับทราบผลการประเมิน และสงคืนแบบสรุปผลการประเมินตอ

ผูประเมิน 

11.2 กรณีอุทธรณผลการประเมิน  ใหทําหนังสือขออุทธรณผลการประเมิน

ตอคณบดี 

บุคลากรสายผูสอน 31 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 

2563 

ภายใน 30 วัน นับแตวัน

รับทราบการแจงผลประเมิน 

1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(รายบุคคล) 

2. หนังสือขออุทธรณผลการประเมิน (ถามี) 

12 12.1 สงผลการประเมิน เสนอตอมหาวิทยาลัย  

12.2 สงแบบรายงานผลการพิจารณา มาตรฐาน ความเปนธรรม และผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ของคณะกรรมการ

กล่ันกรองฯ เสนอตอมหาวิทยาลัย  

คณบดี  7 สิงหาคม 2563 แบบฟอรมและไฟลขอมูลตามท่ีกองการ

เจาหนาท่ีกําหนด 

13 สงคืนเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของใหแกผูรับการประเมิน กจ.คณะ 13 สิงหาคม 2563 แฟมสะสมงานและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

14 พิจารณาคําอุทธรณ (ถามี) และสงผลการอุทธรณเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

วินิจฉัย 

คณะกรรมการประจําคณะฯ โดยเร็ว หนังสือขออุทธรณผลการประเมิน 

หมายเหตุ  

ก. สําหรับบุคลากรท่ีลาศึกษาฯ ในชวงรอบประเมิน 

                  ใหจัดสงรายงานผลการศึกษา ตามชวงเวลาของรอบการประเมินดังกลาวตอคณะ ตามแบบฟอรมซ่ึงสามารถดาวนโหลดไดจาก 

             เว็ปไซตคณะ http://arch.kku.ac.th/build/?p=1109   (หัวขอ 3. หลักเกณฑสําหรับสายผูสอน) พรอมหลักฐานตามท่ีกําหนดในแบบฟอรม 

ข. สําหรับบุคลากรท่ีไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ในชวงรอบประเมิน 

     ใหจัดสงรายงานความกาวหนาโครงการฯ ตามชวงเวลาของรอบการประเมินดังกลาวตอคณะ  

ค. สําหรับบุคลากรท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ขณะยังไมสําเร็จการศึกษา 

     ใหจัดสงท้ังรายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการศึกษา 

      ** กําหนดเวลาการสงรายงานสําหรับบุคลากรตามขอ ก. และ ข. ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 ** 

  

http://arch.kku.ac.th/build/?p=1109

	ผู้รับผิดชอบ
	ลำดับ

