
หลักเกณฑ์และโครงสร้างคะแนนประเมินบุคลากรสายผู้สอน 
รอบประเมินที่ 1/2563 (1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2562) 

 
(1) สัดส่วนคะแนนทั้งหมด 

 

ผลสัมฤทธิข์องงาน  
(70) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(30) 

ปริมาณงาน (30) 
คุณภาพงาน (40) 

สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจ ำกลุ่มงำน สอน อื่นๆ 

20 10 40 30 

 

ค าอธิบาย 

1. กรอบกำรประเมิน ตำมประกำศ ก.บ.ม. มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 7/2558) และ (ฉบับท่ี 1/2559) แบ่งเป็น 2 ด้ำน 
ได้แก่ ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน 70% และ ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัตริำชกำร 30% 

2. ด้านผลสัมฤทธิข์องงาน (70 คะแนน) แบ่งหัวข้อท่ีใช้ประเมิน “ผลสัมฤทธ์ิ” เป็น 2 ด้ำนได้แก ่ด้ำนปริมำณงำน และด้ำน
คุณภำพงำน โดยปรับปรุงมำจำกเกณฑ์กำรประเมินเดิมของคณะ แบ่งเป็นสัดส่วน 30 : 40 ตำมมติทีป่ระชุมคณำจำรย์  
2.1. ด้านปริมาณ งาน  (30 คะแนน) 

2.1.1. ส ำหรับอำจำรย์ทั่วไปในฐำนะผูส้อน แบ่งปริมำณงำนเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ งำนสอน และงำนอ่ืนๆ เพื่อใหอ้ำจำรย์
มีผลงำนท้ังสองส่วนตำมแนวทำงของมหำวิทยำลัย 

2.1.2. งำนสอน ใช้ภำระงำนสอนของภำคกำรศึกษำต้น ปีกำรศึกษำ 2562 มีสัดส่วนคะแนน 20 คะแนน คิดจำก
ปริมำณภำระงำนสอนตำมแผนกำรสอนรำยวิชำทั้งในคณะและต่ำงคณะ (ใน มข.) 

2.1.3. งำนอ่ืนๆ มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน คิดจำกปริมำณภำระงำนอ่ืนรวมกัน ได้แก่ งำนวิจัย ผลติผลงำน
วิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ งำนออกแบบ งำนบริกำรวิชำกำร กำรเป็นกรรมกำร คณะท ำงำน ที่ปรึกษำ ฯลฯ 

2.1.4. กำรคิดคะแนนปริมำณ ค ำนวณช่ัวโมงภำระงำนตำมประกำศคณะฯ แล้วอ้ำงอิงเกณฑ์เทียบคะแนนตำม มข. 
ดังนี ้

 ภำระงำนข้ันต่ ำ = 35 ช่ัวโมงต่อสัปดำห ์
ปริมำณภำระงำน เท่ากับ ภำระงำนข้ันต่ ำ ได้คะแนน 61% 
ปริมำณภำระงำน  120% ของภำระงำนข้ันต่ ำ ได้คะแนน 76% 
ปริมำณภำระงำน 140% ของภำระงำนข้ันต่ ำ ได้คะแนน 91% 

2.1.5. เมื่อแบ่งสัดส่วนปริมำณงำนออกเป็น 2 ประเภทแล้ว สรุปได้ดังนี ้

 งำนสอน ต้องกำรภำระงำนข้ันต่ ำ 22.75 ชม./สัปดำห์ และจะได้คะแนน 12 คะแนน 

 งำนสอน ตั้งแต่ 34.58 ชม./สัปดำห์ ขึ้นไป (152% ของภำระงำนข้ันต่ ำ) ได้คะแนนเตม็ 20 คะแนน 

 งำนอ่ืนๆ ควรมีภำระงำนขั้นต่ ำ 12.25 ชม./สัปดำห์ และจะได้คะแนน 6 คะแนน 

 งำนอ่ืนๆ ตั้งแต่ 18.62 ชม./สัปดำห์ ขึ้นไป (152% ของภำระงำนข้ันต่ ำ) ได้คะแนนเตม็ 10 คะแนน 

 กรณีงำนอ่ืน ๆ ไม่ถึง 12.25 ชม./สัปดำห์ คดิคะแนนลดลงตำมส่วน 
 

 โครงกำรวิจัย-บริกำรวิชำกำร ท่ีถูกก ำหนดเป็นโครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์  
o ด้ำนปริมำณงำน คิดให้ในหมวดวิจัย-บริกำรวิชำกำร  
o ด้ำนคุณภำพงำน คิดให้ทั้ง 2 หมวด 



 โครงกำรวิจัย งำนออกแบบ ที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร  
o คิดภำระงำนให้เป็นสัดส่วนตำมระยะเวลำของสัญญำที่ตกอยู่ในงวดประเมิน คือ 100 ชม. ต่อโครงกำร ต่อ

งวดประเมิน (6 เดือน) งำนอยู่ในงวดประเมินน้อยกว่ำ 6 เดือนคิดปริมำณลดลงตำมส่วน 
o คิดปริมำณให้ทุกงวดจนกว่ำจะหมดระยะเวลำตำมสัญญำ 
o คิดคะแนนคุณภำพตำมผลงำนที่ปรำกฎในงวดประเมินนั้นๆ หำกพ้นระยะเวลำตำมสัญญำแล้ว จะไม่คิด

ปริมำณแต่ยังได้คะแนนคุณภำพตำม item ผลงำนท่ีก ำหนดในเกณฑ์ประเมิน 
 

ตัวอย่ำง - งำนยังอยู่ในสัญญำ แตย่ังไม่มี item ผลงำนตำมเกณฑค์ณุภำพ = ได้ปริมำณ 
           - งำนยังอยู่ในสัญญำ และมี item ผลงำนตำมเกณฑ์คณุภำพ = ได้ปริมำณ + คะแนนคณุภำพ 
           - พ้นระยะเวลำสญัญำแล้ว = ปริมำณเป็น 0 + คิดคะแนนคุณภำพตำม item ผลงำนในงวดนั้น 

 งำนออกแบบท่ีด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
o ด้ำนปริมำณงำน คิดตำมค ำอธิบำยเช่นเดียวกับ โครงกำรวิจัย งำนออกแบบ ที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
o ด้ำนคุณภำพงำน คิดตำมผลงำนใหม่ที่เกิดขึ้นในงวดนั้นๆ (แต่ต้องไม่ใช่ผลงำนระดับเดิมที่เคยน ำมำใช้

ประเมินแล้ว) เช่น ออกแบบแล้วเสร็จนับได้ 1 ครั้ง น ำมำสร้ำงจริงนับได้อีก 1 ครั้ง หำกอยู่ในงวดเดียวกัน
จะนับอันสูงสุดให ้

 บริกำรวิชำกำรลักษณะอื่นๆ เช่น วิทยำกร กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ที่ปรึกษำทำงวิชำชีพ ฯลฯ 
o คิดปริมำณงำนให้ต่อเรื่องที่ได้รับเชิญหรือแต่งตั้งในแต่ละงวด หำกยังท ำต่อเนื่องจะคิดให้ทุกงวด แต่

เนื่องจำกมักจะไม่มีสัญญำหรือก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนให้กรรมกำรอ้ำงอิงได้ ดังนั้น  หำกยัง
ด ำเนินกำรอยู่ ขอให้อำจำรย์ช่วยใส่ข้อมูลในแบบรำยงำนทุกงวดด้วย 

 งำนท่ีไม่ปรำกฎในระบบของฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
o งำนที่ไม่ปรำกฎในระบบของฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร หรือมีหลักฐำนไม่ครบถ้วน ขอให้อำจำรย์ส่ง

หลักฐำนที่กลุ่มงำนและตรวจสอบข้อมูลในระบบด้วย เพื่อให้มีหลักฐำนประกอบกำรประเมิน 

 โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ 
o เนื่องจำกไม่มีกำรระบุจ ำนวนช่ัวโมงท ำงำนไว้ กรรมกำรประเมินจึงไม่สำมำรถคิดปริมำณให้ได้ แต่คิด

คะแนนคุณภำพให้ตำมระดับควำมส ำเร็จที่ก ำหนดในเกณฑ์ประเมิน 

 ให้เทียบเคียงช่ัวโมงภำระงำนของ "ต ำรำ" โดยอ้ำงอิงจำกภำระงำนของโครงกำรวิจัย 500 ช่ัวโมงต่อ 1 เรื่อง จัดไว้ใน
หมวดงำนด้ำนกำรผลิตผลงำนวิชำกำร เนื่องจำกไม่มีในเกณฑ์เดิม 

 ใหเ้ทียบเคียงช่ัวโมงภำระงำนกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร/วิจัยแบบท่ีไม่มี full paper (ไม่มีในเกณฑ์เดิม) อ้ำงอิงจำก
ภำระงำนของบทควำมประเภทอื่นตำมเกณฑ์ โดยให้คิด 30 ช่ัวโมงต่อ 1 เรื่อง และคิดสัดส่วนผู้เขียนหลัก/รอง ใน
แนวทำงเดียวกันกับกำรคิดภำระงำนบทควำมประเภทอื่นๆ ตำมเกณฑ์ 

2.2. ด้านคุณภาพ (40 คะแนน)  
กำรประเมินคณุภำพงำน จะแบ่งเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก ่
1) งำนสอน 
2) งำนพัฒนำองค์ควำมรู้ วิจัย และผลิตผลงำนทำงวิชำกำร 
3) งำนบริกำรวิชำกำร ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/โครงกำรของคณะ และอื่นๆ 
4) งำนบริหำร (กรณีไม่ใช่ผู้บริหำรก็จะไม่คดิคะแนนในส่วนน้ี) 



รายละเอียดเกณฑ์ประเมินคุณภาพของการปฏิบัติราชการ 

1. รายการประเมิน ด้านการวางแผนการเรียนการสอน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.1 ด้านการวางแผนการเรียนการสอน (พิจารณาแผนการ
สอน) 

กำรจัดท ำแผนกำรสอนไม่ครบทุก
รำยวิชำที่สอน 

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ กำรจัดท ำแผนกำรสอนครบทุก
รำยวิชำ แต่รำยวิชำใดวิชำหนึ่งขี้น
ไป ไม่มีควำมสมบูรณ์ครบถ้วน 

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ มีกำรจัดท ำแผนกำรสอน สมบูรณ์
ครบทุกรำยวิชำครบทุกหมวดครบ
ทุกข้อ (วัตถุประสงค์/กำร
ประเมินผลและให้คะแนน/
รำยละเอียดกำรสอน 15 สัปดำห์/ 
เอกสำรและแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม
ส ำหรับค้นคว้ำ/กำรปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนจำกครั้งที่แล้ว 

1.2  ด้านรูปแบบการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 
(พิจารณาแผนการสอน/หลักฐานการรวมเล่มเอกสาร/
หลักฐานการบูรณาการการเรียนการสอน/หลักฐาน
ภาพถ่ายการจัดนิทรรศการ) 

จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย
ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วม 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำย 
น ำเสนอและถำมตอบในชั้นเรียน 

ได้ในระดับที่ 2 และ มีกำร
Workshop/ดูงำนจำกที่จริง/ทัศน
ศึกษำรำยวิชำ/มกีำรปฏิบัติกำรใน
ชั้นเรียน 

ได้ในระดับที่ 3 และ มีกำรบูร
ณำกำรกำรสอนกับกำร
ออกแบบ/งำนวิจยั/งำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  หรือ มี
กำรเผยแพร่กจิกรรมกำรเรียน
กำรสอน/มีกำรจัดนิทรรศกำร
ในรำยวิชำ/มกีำรจัดท ำเอกสำร
รวมเล่มผลงำนในรำยวิชำ 

ได้ในระดับที่ 3 และ มีกำรบูรณำ
กำรกำรสอนกับกำรออกแบบ/
งำนวิจัย/ งำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ มีกำรเผยแพร่
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/มีกำร
จัดนิทรรศกำรของรำยวิชำ/มีกำร
จัดท ำเอกสำรรวมเล่มผลงำนใน
รำยวิชำ 

1.3 ด้านการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน (ตัวอย่างสื่อ
การเรียนการสอน) 
* มีกำรเปลี่ยนแปลงตั้งแต่รอบประเมิน 61/1 

มีสื่อกำรเรียนกำรสอนแต่ไม่ครบ/
ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ มีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ครบ
สมบูรณ์หลำกหลำย หรือ มีกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เช่น กำรใช้สื่อออนไลน์ เพื่อกำร
สืบค้นข้อมูลอ้ำงอิง  , กำรท ำ E-
Learning, กำรประยกุต์ใช้สื่อกำร
เรียนกำรสอนผ่ำน social 
network  

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ มีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ครบ
สมบูรณ์หลำกหลำย และ มีกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 



1.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (ผลการประเมินโดย นักศึกษา) 

ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย 

 

คณะกรรมกำรไดท้ ำกำรปรบัปรุงเกณฑ์ประเมนิคุณภำพจำกเกณฑ์เดิม เพื่อให้สอดคล้องกับระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อให้มีลักษณะเป็นข้ันกว่ำ (Prerequisite) เกิดควำมเท่ำเทียมกันใน

ทุกหลักสูตร มีควำมเป็นรูปธรรม เข้ำใจง่ำย ไม่ซ้ ำซ้อน และง่ำยต่อกำรประเมินให้มำกที่สุด โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้คือ 

ส่วนที่ 1 กำรประเมินกำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 4 ข้อ มีรำยละเอียดคือ 

 ข้อ 1.1 เป็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผนกำรสอน ในส่วนนี้จะพิจำรณำจำกหลักฐำนได้แก่ แผนกำรสอนทุกรำยวิชำ ดังนั้นในทุกรอบประเมิน คณำจำรย์จึงควรต้องมีกำรจัดท ำแผนกำรสอน

ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ในทุกๆ รำยวิชำ โดยเฉพำะส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงแผนกำรสอนในปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งกรรมกำรประเมินได้พิจำรณำรวมกับกำรประเมินข้อ 1.5 เดิมที่เป็นกำร

ประเมินกำรจัดท ำ มคอ.5 เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อน 

 หัวข้อ 1.2 และ 1.3 จะเป็นกำรประเมินจำกหลักฐำนเอกสำรได้แก่  แผนกำรสอนที่มีกำรระบุให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำย ถำมตอบ ผนวกเข้ำกับหลักฐำนเชิงประจักษ์ เช่น 

หลักฐำนภำพถ่ำยและเอกสำรขออนุมัติโครงกำรทัศนศึกษำ workshop หลักฐำนกำรรวมเล่มผลงำนนักศึกษำ สื่อกำรเรียนกำรสอน หน้ำเว็บเพจของ E-learning ตำมที่ระบุในเกณฑ์  

 หัวข้อ 1.4 จะเป็นคะแนนที่นักศึกษำประเมินอำจำรย์แต่ละท่ำนแต่ละวิชำ ซึ่งทำงคณะจะได้คะแนนส่วนน้ีมำจำกกำรประเมินผ่ำนระบบเครือข่ำย (ไม่ต้องแนบผลนี้มำด้วย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. รายการประเมิน ดา้นการผลิตผลงานวิชาการ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.1 การผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 
(แนบหลักฐานเชิงประจักษ์) 

ไม่มีกำรผลิต มีกำรผลิตหรือปรับปรุงสื่อกำร
เรียนกำรสอนที่ไม่มีกำรอำ้งอิง
แหล่งที่มำของข้อมูล  

มีกำรผลิตหรือปรับปรุงเอกสำร
ประกอบกำรสอน อยำ่งน้อย 1 
รำยวิชำ และมกีำรอำ้งอิง
แหล่งที่มำของข้อมูล  

มีกำรผลิตหรือปรับปรุงเอกสำร
ค ำสอนอย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ 
และมีกำรอำ้งอิงแหล่งที่มำของ
ข้อมูล 

มีกำรผลิตหรือปรับปรุงต ำรำ (ที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลงำน) 
อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ 

2.2 การเผยแพร่ผลงานการวิจัย หรือ ผลงานสร้างสรรค์ 
(ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ หรือ น าเสนอผลงานในที่
ประชุมสมัมนาวชิาการ หรือ ร่วมแสดงผลงานในการจัด
นิทรรศการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน) 
* มีกำรเปลี่ยนแปลงตั้งแต่รอบประเมิน 61/1 

ไม่มีกำรเผยแพร ่ เผยแพร่ในวำรสำรไม่มี peer 
review หรือ เผยแพร่ผลงำนในที่
ประชุมสัมมนำ หรือ นิทรรศกำร
ระดับสถำบัน 

เผยแพร่ในวำรสำรมี peer review 
หรือเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนำ
หรือนิทรรศกำรระดับภูมิภำค 

เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร 
หรือกำรประชุมสัมมนำวิชำกำร 
หรือนิทรรศกำรระดับชำต ิ

เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร หรือ
กำรประชุมสัมมนำวิชำกำร หรือ
นิทรรศกำรระดับนำนำชำต ิ

2.3 การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรอื ประชุมทาง
วิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ  (หลักฐานการเขา้ร่วม) 

ไม่เข้ำร่วม ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ มีกำรเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ 
หรือ ประชุมทำงวิชำกำร แต่ไม่ถึง
ระดับนำนำชำต ิ

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ มีกำรเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ 
หรือ ประชุมทำงวิชำกำรในระดับ
นำนำชำต ิ 

 

ส่วนที่ 2 เป็นกำรประเมินด้ำนกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน 3 ข้อ มีรำยละเอยีดดังต่อไปนี ้

 ในหัวข้อที่ 2.1 และ 2.2 เป็นกำรประเมินเอกสำรประกอบกำรสอนระดับต่ำงๆ และบทควำมวิชำกำรหรือบทควำมวิจัยหรือสไลด์กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในที่ประชุมทำงวิชำกำร 

รวมถึงกำรแสดงผลงำนในนิทรรศกำรต่ำงๆ ซึ่งต้องแนบหลักฐำนเชิงประจักษ์คือตัวอย่ำงเอกสำรเหล่ำนั้น หลักฐำนกำรเข้ำร่วม รวมถึงหลักฐำนกำรตอบรับบทควำมวิชำกำรบทควำมวิจัย 

หรือตอบรับกำรน ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรหรือนิทรรศกำรมำด้วย  

 หัวข้อ 2.3 เป็นกำรประเมินกำรเข้ำร่วมกำรอบรมสัมมนำหรือท่ีประชุมทำงวิชำกำร ซึ่งต้องแนบหลักฐำนกำรเข้ำร่วมกำรประชุมเช่น หนังสือตอบรับกำรเข้ำร่วม เอกสำรโครงกำร วันและ

เวลำในกำรจัดกำรประชุมทีเ่ป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน เป็นต้น  

 กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนได้ตัดหัวข้อท่ี 2.4 ออกจำกเดิม ซึ่งเป็นกำรประเมินกำรผลิตผลงำนสร้ำงสรรค์และผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่นออก เนื่องจำกมีควำมซ้ ำซ้อนกับกำร

ออกแบบสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ท ำให้เกิดกำรประเมินคะแนนซ้ ำ หรือหำกจะแยกประเมินก็จะขัดกับนิยำมของผลงำนสร้ำงสรรค์ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 



 

 

3. รายการประเมิน ดา้นบริการวิชาการ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.1 ด้านการให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา (ตารางการ
เข้าพบ หนังสือแต่งตั้งการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ 
Facebook) 

ไม่มีกำรให้ค ำปรึกษำหรือไม่มี
หนังสือแต่งตั้ง 

มีกำรแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษำ
นักศึกษำอย่ำงเป็นทำงกำร และมี
กำรให้ค ำปรึกษำ 

ท ำได้ตำมระดับที่ 2และมีตำรำงให้
นักศึกษำเข้ำพบอย่ำงเป็น
กิจจะลกัษณะ 

ท ำได้ตำมระดับที่ 3 และมีกำร
ให้ค ำปรึกษำในด้ำนตำ่งๆ 
(Facebook, Webpage 
รำยวิชำ, Webpage หลักสูตร)  
 
 

ท ำได้ตำมระดับที่ 4 และมีกำร
รวบรวมหลักฐำนกำรให้ค ำปรกึษำ
อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อักษร 
(เอกสำรกำรให้ค ำปรกึษำจำกงำน
พัฒนำนักศึกษำ) 

3.2 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน (หนังสือเชญิเป็นวิทยากร) หรือการเป็นที่ปรึกษาที่
เกี่ยวข้องกับวชิาชีพ/ผู้ทรงคุณวุฒ/ิอ่านประเมินบทความ 
คุมงานก่อสร้างและบริหารโครงการ (หนังสือเชิญ/หนังสือ
แต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/อนุกรรมการ) 

ไม่ได้รับเชิญ ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ 
 

 

 

ได้รับเชิญเป็นวิทยำกร กรรมกำร 
อนุกรรมกำร ผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ไม่
ถึงระดับนำนำชำต ิ 

ไม่มีกำรประเมินในระดับนี้ ได้รับเชิญเป็นวิทยำกร กรรมกำร 
อนุกรรมกำร ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับ
นำนำชำต ิ

3.3  การออกแบบชิ้นงาน/ อาคาร/ วางผัง/ การศึกษา
โครงการ (แบบอาคาร หรือภาพถ่ายอาคาร) 

ไม่มี  มีกำรผลิตผลงำนระดับเบื้องต้น
เช่น Preliminary Design/แบบ
ร่ำงขั้นต้น 

มีกำรผลิตผลงำนต้นแบบเสร็จ
สมบูรณ์เช่น ชิ้นต้นแบบ/
Prototype/แบบสถำปัตยกรรม 

มีกำรยื่นขอลิขสิทธิ์หรือ
สิทธิบัตร/มีกำรจัดท ำแบบ
ก่อสร้ำงอำคำรหรือแบบขอ
อนุญำตก่อสร้ำงอำคำร 

ได้รับลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรหรืออยู่
ในกำรผลิตระบบอุตสำหกรรม/ 
กำรออกแบบอำคำรอยู่ในระหวำ่ง
กำรก่อสร้ำงหรือสร้ำงแลว้เสร็จ 

3.4  การให้ความร่วมมือ กิจกรรมภายในคณะ  
พิจำรณำจำกหลกัฐำนกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมที่มีควำมส ำคัญ
ของทำงคณะ (ก ำหนดให้มกีำรแจ้งตอบรับกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม) 
(กรณีเข้ำร่วมจะน ำมำคิดค่ำคะแนน กรณีไม่ได้เข้ำร่วมไม่
น ำมำคิดค่ำคะแนน)  
* มีการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่รอบประเมิน 61/1 
 

0 1-24% 25-49% 50-74% 75%+ 



3.5 การท างานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดย
คณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน 
(หนังสือแต่งตั้ง เป็นกรรมการที่นอกเหนือจากการเป็น
วิทยากรและการประกอบวิชาชีพ) 

ไม่มี ได้รับเชิญเป็นกรรมกำรในระดับ
คณะหรือภำยในมหำวิทยำลยั 

ได้รับเชิญเป็นกรรมกำรภำยนอก
มหำวิทยำลัยหรือในระดับภูมภิำค  

ได้รับเชิญเป็นกรรมกำรใน
ระดับชำติ 

ได้รับเชิญเป็นกรรมกำรในระดับ
นำนำชำต ิ 

3.6 การท างานเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร   (ผลการ
ประเมินจากประธานหลักสตูร)  

ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย 

3.7 การท างานเป็นกรรมการคณะประเภทแต่งตั้งจาก
คณาจารยป์ระจ า ไม่ใช่โดยต าแหน่ง (ผลการประเมินจาก
กรรมการคณะทั้งหมดในวาระนั้นๆ) 

ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย 

4. รายการประเมิน ด้านบริหาร ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4.1 ภาระงานทางดา้นการบริหาร (ส ำหรับ คณบดี รอง หน.
สำยวิชำ และประธำนหลักสูตร) (ผลกำรประเมินได้จำกกำร
ประเมินแบบสอบถำมจำกตัวแทนคณำจำรย์ในแต่ละ
หลักสูตร) 

ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย ใช้ค่ำคะแนนประเมินเฉลี่ย 

 



ส่วนที่ 3 เป็นกำรประเมินด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรจ ำนวน 7 ข้อ และส่วนท่ี 4 เป็นงำนบริหำร 1 ข้อ มีรำยละเอียด

ดังต่อไปนี้คือ 

 ข้อ 3.1 ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำเพื่อพัฒนำนักศึกษำ เป็นกำรประเมินกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ โดยที่คณะมีกลไกใน

กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำอยู่แล้ว ท ำให้อำจำรย์ทุกท่ำนมีคะแนนอยู่ที่ระดับที่ 2 ส่วนกำรได้คะแนนสูงกว่ำนี้ต้อง

แนบหลักฐำนเชิงประจักษ์ของกำรให้ค ำปรึกษำตำมระดับต่ำงๆ ที่ปรำกฏดังรำยละเอียดตัวช้ีวัด  

 ข้อ 3.2 กำรได้รับเชิญเป็นวิทยำกรเพื่อบรรยำยนั้นจะต้องมีหนังสือเชิญบรรยำยเป็นลำยลักษณ์อักษร ท่ีระบุวัน เวลำ 

องค์กรที่เชิญ และหัวข้อในกำรบรรยำยอย่ำงชัดเจน กำรได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจำรณำผลงำนทำง

วิชำกำรใดๆ จะต้องมีหนังสือแต่งตั้งอำจำรย์ท่ำนน้ันเป็นลำยลักษณ์อักษร และมิได้เป็นกำรแต่งตั้งโดยต ำแหน่ง 

 ข้อ 3.3 กำรออกแบบช้ินงำน กำรวำงผัง กำรศึกษำโครงกำร ให้แนบหลักฐำนเชิงประจักษ์ของกำรออกแบบในแต่ละ

ระดับท่ีได้ปฏิบัติงำนจริงในรอบประเมินนั้นๆ ซึ่งในกำรน ำเอำผลงำนออกแบบทำงสถำปัตยกรรมมำใช้ประเมินภำระ

งำนนั้น งำนหนึ่งช้ินสำมำรถประเมินได้หลำยครั้งแต่ต้องเป็นกำรประเมินในระดับที่สูงขึ้นเท่ำนั้น ทั้งนี้เนื่องจำกกำร

ออกแบบทำงสถำปัตยกรรมนั้นส่วนใหญ่จะมีรอบกำรท ำงำนเกินกว่ำหนึ่งรอบประเมิน  ส่วนกำรออกแบบทำง

อุตสำหกรรมจะใช้หลักฐำนตำมที่ปรำกฏในตัวช้ีวัดระดับต่ำงๆ ท่ีมีควำมชัดเจนอยู่แล้ว  

 ข้อ 3.4 กำรให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของทำงคณะ จะพิจำรณำจำกหลักฐำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่มี

ควำมส ำคัญของทำงคณะ โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนครั้งของกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ซึ่งในส่วนน้ีจะเป็นคะแนนที่น ำมำคิด

เป็นคะแนนบวกเพิ่มส ำหรับผู้ที่เข้ำร่วม ส่วนผู้ที่ไม่เข้ำร่วมจะไม่น ำมำคิดบวกเพิ่มคะแนนให้ ซึ่งในรอบประเมินท่ีผ่ำน

มำมีกำรประชุมที่ก ำหนดว่ำมีควำมส ำคัญเพียง 1 ครั้ง ดังนั้นผู้ที่เข้ำร่วมในกิจกรรมดังกล่ำวจึงได้คะแนนกำรประเมิน

ข้อนี้ 5 คะแนน (100%)  

 ข้อ 3.5 กำรท ำงำนเป็นกรรมกำรต่ำงๆ จะพิจำรณำจำกหนังสือแต่งตั้งกำรเป็นกรรมกำร ซึ่งระดับในกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรต้องเป็นกำรแต่งตั้งโดยชื่อของอำจำรย์ท่ำนนั้นๆ เท่ำนั้น มิได้เป็นกำรแต่งตั้งโดยต ำแหน่งที่อำจำรย์

ท่ำนนั้นครองอยู ่

 ข้อ 3.6 กำรท ำงำนเป็นกรรมกำรบริหำรหลักสูตร จะมีกำรประเมินกรรมกำรทุกคนในฐำนะของกำรท ำงำนเป็น

กรรมกำรหลักสูตรโดยประธำนหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน และภำระงำนกำรเป็นประธำนหลักสูตร โดย

รองคณบดี และ/หรือ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำร เป็นผู้ประเมิน 

 ข้อ 3.7 กำรท ำงำนเป็นกรรมกำรคณะประเภทแต่งตั้งจำกคณำจำรย์ประจ ำ จะใช้กำรประเมินจำกกรรมกำรคณะทุก

ท่ำนเพื่อประเมินกำรท ำงำนในส่วนของกำรท ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรคณะ (โดยจะพิจำรณำจำกกำรเข้ำร่วมประชุม กำร

ร่วมเสนอควำมคิดเห็น และบทบำทที่เหมำะสมของกรรมกำรท่ำนนั้นๆ) 

 ข้อ 4.1 เป็นกำรประเมินกำรท ำงำนในฐำนะผู้บริหำรในต ำแหน่ง คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้ำ

สำขำวิชำ ประเมินโดย ชุดกรรมกำร ตำมค ำสั่งคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรทุกหลักสูตร ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ หัวหน้ำงำนทุกงำน ตัวแทนบุคลำกรสำยผู้สอน จ ำนวน 3 คน 

และตัวแทนบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 3 คน แล้วน ำมำหำค่ำเฉลี่ย  

 

 



3. ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) 
 

3.1 หัวข้อท่ีใช้ประเมิน “พฤติกรรม” ได้แก่ สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 หัวข้อ ก ำหนดโดย มข. และสมรรถนะประจ ำกลุ่ม
งำน จ ำนวน 4 หัวข้อ ก ำหนดโดยมติที่ประชุมคณำจำรย์เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 2554 ซึ่งเลือกจำกรำยกำรที่ มข. ให้มำ  

3.2 ระดับผลกำรประเมินพฤติกรรม แบ่งเป็น 5 ระดับ หำกผลประเมินเท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับควำมคำดหวัง = ได้
คะแนนเต็ม โดยสมรรถนะหลัก จะถูกก ำหนดให้มีระดับควำมคำดหวังแตกต่ำงกันไปตำมต ำแหน่งวิชำกำร (อำจำรย์/ 
ผศ./ รศ./ ศ.) ส่วนสมรรถนะประจ ำกลุ่มงำน จะถูกก ำหนดให้มีระดับควำมคำดหวังเท่ำกันทุกต ำแหน่งวิชำกำร 
 

(2) ผลการประเมินโดยรวม 
ผลประเมินโดยรวม แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
o คะแนน 90 - 100 ระดับ  ดีเด่น 
o คะแนน 80 – 89.99 ระดับ ดีมำก 
o คะแนน 70 – 79.99 ระดับ ด ี
o คะแนน 66 – 69.99 ระดับ  พอใช้ 
o คะแนนต่ ำกว่ำ 60 ระดับ  ไม่ผำ่นกำรประเมิน 

 

.................................................................... 


