
การขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

มหาวทิยาลัยขอนแก่น

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



การพจิาณาแตง่ตัง้บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

ม ี4 องคป์ระกอบหลัก 

1. คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหน่ง 

2. ผลการสอน ตอ้งประเมินคุณภาพการสอน 

ยกเว้นการขอศาสตราจารย ์ไม่ตอ้งประเมินคุณภาพการสอน แตต่อ้งมีช่ัวโมงสอน

3. ผลงานทางวชิาการ 

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

 ผูชวยศาสตราจารย

• ป.ตรี/เทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป

• ป.โท/เทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป

• ป.เอก/เทียบเทา ไมนอยกวา 1 ป + พนระยะทดลองงาน

 รองศาสตราจารย

 ศาสตราจารย

ดํารงตําแหนง ผศ. + ปฏิบัติหนาที่มาแลว ไมนอยกวา 2 ป

ดํารงตําแหนง รศ. +ปฏิบัติหนาที่มาแลว ไมนอยกวา 2 ป

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



2. ผลการสอน (การประเมินคุณภาพการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ)

 ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย

 ศาสตราจารย

• มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา 3 หนวยกิต ระบบทวิภาค
- ในหัวขอหรือรายวิชาเดียวกัน ถาสอนนักศึกษามากกวา 1 กลุม ใหนับจํานวน ชม. /หนวยกิต                   

ของการสอนในแตละกลุมไดเต็มตามหัวขอหรือรายวิชานั้น ๆ

- ในหัวขอหรือรายวิชาเดียวกัน ถาสอนนักศึกษาหลายระดับ ใหนับจํานวน ชม. /หนวยกิต                                         

ของการสอนในแตละระดับไดเต็มตามหัวขอหรือรายวิชานั้น ๆ

• ตองประเมินคุณภาพการสอนที่ครอบคลุมขอมูลที่จําเปนทุก ๆ ดาน

• มีความชํานาญในการสอน (ผศ.) มีความชํานาญพิเศษในการสอน (รศ.)

• ใชเอกสารหลักฐานที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน

• ไมตองประเมินคุณภาพการสอน แตตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง 

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



3. ผลงานทางวิชาการ

 กลุม 1 ผลงานวิจัย

 กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
– ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม

– ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนสอน/เรียนรู

– ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ

– กรณีศึกษา

– งานแปล

– พจนานุกรม สารานุกรม นามนุกรม

– ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตร/เทคโนโลยี

– ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ

– สิทธิบัตร

– ซอฟตแวร

 กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม

 กลุม 4 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น

1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน และ ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น 

ไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวา 1 ฉบับ รวมถึงไมคัดลอก

ขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําให

เขาใจผิดวาเปนผลงานใหม

2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของ

การคนควา

3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน

4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และเสนอผลงาน

ตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ

ยืนยันในทางวิชาการ

5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย

6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนินการ



วธีิการและเกณฑก์ารตดัสินผลการพจิารณา
1. วธีิปกต ิ(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ3-5 คน) เกณฑก์ารตดัสินให้

ถอืเสียงข้างมาก
2. วธีิพเิศษ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒอิยา่งน้อย 5 คน) 

- ผศ. เกณฑก์ารตดัสินใหถ้อืเสียงข้างมาก

ทัง้นี ้ผลงานทางวชิาการตอ้งมคุีณภาพอยู่ในระดบัดมีาก
- รศ. ใหเ้สนอไดเ้ฉพาะวธีิที ่1 เทา่น้ัน เกณฑก์ารตดัสินให้

ถอืเสียงข้างมาก

ทัง้นี ้ผลงานทางวชิาการตอ้งมคุีณภาพอยู่ในระดบัดมีาก
- ศ. ใหเ้สนอไดเ้ฉพาะวธีิที ่1 เทา่น้ัน เกณฑก์ารตดัสินตอ้งไดรั้บ

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5

ทัง้นี ้ผลงานทางวชิาการตอ้งมคุีณภาพอยู่ในระดบัดเีดน่

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



ผลงานย่ืนขอ สําหรับขาราชการ

 ผูชวยศาสตราจารย 

(1) งานวิจัย 2    หรือ

(2) งานวิจัย 1 + ลษ.อื่น 1  หรือ

(3) งานวิจัย 1 + รับใชสังคม 1  หรือ

(4) งานวิจัย 1 + ตําราหรือหนังสือ 1

หมายเหตุ : จํานวนท่ีระบเุปนขั้นต่าํ (อยางนอย)

สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใช

ลษ.อื่น   (ดี)   หรือ

รับใชสังคม  (ดี) หรือ

บทความทางวิชาการ (ดีมาก)

แทนวิจัย ตามขอ (2) – (4)

ดี

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

(๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี ๒ เรื่อง หรือ

(๒) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมี

คุณภาพดี ๑ รายการ หรือ

(๓) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี             

๑ เรื่อง หรือ

(๔) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เลม

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรนั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชการในลักษณะอื่นหรือผลงาน

วิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนผลงานวิจัยตาม (๒) ถึง (๔) ได



ผลงานย่ืนขอ สําหรับขาราชการ

 รองศาสตราจารย

วิธีที่ 1 กําหนดปริมาณงาน อยางนอย 3 รายการ

(1) วิจัย 2    หรือ

(2) วิจัย 1 และ ลษ.อื่น 1  หรือ

(3) วิจัย 1 และ รับใชสังคม 1  หรือ

และ

(4) ตํารา หรือ หนังสือ 1

วิธีที่ 2 กําหนดปริมาณงาน อยางนอย 3 รายการ

(1) วิจัย 3 (ดีมาก 2 และดี 1)  หรือ

(2) วิจัย (ดีมาก 2) + ลษ.อื่น (ดี 1) หรือ

(3) วิจัย (ดีมาก 2) +รับใชสังคม (ดี 1)

หมายเหตุ : จํานวนที่ระบุเปนขัน้ตํ่า (อยางนอย)

ดี

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (ปริมาณงาน 3) อาจใช

ตํารา หรือ หนังสือ ดีมาก อยางนอย 2 และ ดี  1 แทน (1) – (3)

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น



กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น

ตําแหนงรองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดี และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เลม หรือ

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดี และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ รายการ 

และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เลม หรือ

(๓) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดี และผลงานวิชาการรับใชสังคม ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดี และตําราหรือ

หนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เลม หรือ

(๔) ผลงานวิจัย อยางนอย ๓ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ

(๕) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี 

๑ รายการ หรือ

(๖) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการอาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม และมีคุณภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๔) ถึง (๖) ได



ผลงานย่ืนขอ สําหรับขาราชการ

 ศาสตราจารย

วิธีที่ 1 กําหนดปริมาณงาน = 6

(1) วิจัย 5 นานาชาติ หรือ

(2) วิจัย 1 นานาชาติ + ลษ.อื่น (นานาชาติ) หรือ

รับใชสังคม รวมกัน 5

และ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ 1

วิธีที่ 2 กําหนดปริมาณงาน = 5

(1) วิจัย 5 นานาชาติ หรือ

(2) งานวิจัย 1 นานาชาติ + ลษ.อื่น (นานาชาติ) หรือ

รับใชสังคม รวมกัน 5

หมายเหตุ : จํานวนท่ีระบเุปนขั้นต่าํ (อยางนอย)

ดีมาก

ดีเดน

กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัขอนแก่น

วิธีที่ 1 กําหนดปริมาณงาน = 4

(1) วิจัย 2 นานาชาติหรือ TCI1 หรือ 

(2) วิจัย 1 นานาชาติ และ ลษ.อื่น หรือ

รับใชสังคม รวมกัน 2

และ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ 2

วิธีที่ 2 กําหนดปริมาณงาน = 3

(1) วิจัย 3 นานาชาติ หรือ TCI1 หรือ 

(2) วิจัย 1 นานาชาติ หรือ TCI1 หรือตํารา/

หนังสือ 1 และ  ลษ.อื่น หรือรับใชสังคม 

รวมกัน  3 หรือ 

(3) ตําราหรือหนังสือ 3

กรณีสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ยังอาจเสนอไดอีก 2 วิธี ดังนี้

ดีมาก

ดีเดน
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ตําแหนงศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

(๑) ผลงานวิจัย ๕ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก ๑ เลม หรือ

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และตองไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก รวมกันท้ังหมดอยางนอย               

๕ เร่ือง และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก ๑ เลม หรือ

(๓) ผลงานวิจัย ๕ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ

(๔) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเดนและตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเดน รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เร่ือง
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ตําแหนงศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ตอ)
สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพและปริมาณ อยางนอย ดังตอไปนี้

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก 

๒ เลม หรือ

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น               

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เร่ือง และตําราหรือ

หนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก ๒ เลม หรือ

(๓) ผลงานวิจัย ๓ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู                   

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ

(๔) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีเดนและตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู                           

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพ

ดีเดน และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเดน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเดน รวมกัน

ท้ังหมดอยางนอย ๓ เร่ือง หรือ

(๕) ตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน ๓ เลม
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การเผยแพรตําราและหนังสือใหเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ทั้งน้ี ใหสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ดังกลาวที่มาจากหลากหลายสถาบัน

กรณีการเผยแพรไมเปนไปตามวรรคหน่ึง หรือไดมีการเผยแพรโดยสํานักพิมพที่

นาเช่ือถือและเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการพิจารณาเปนราย ๆ ไป

การเผยแพรตําราและหนังสือ
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สําหรับการขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย กรณีผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูเขียน

หนังสือทั้งเลม (authored book) ตองมีจํานวนหนาที่เทียบไดประมาณ ๘๐ หนา ของ

หนังสือขนาด ๘ หนายก

กรณีผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูเขียนหนังสือบางบทหรือสวนหน่ึงในหนังสือที่มี

ผูเขียนหลายคน (book chapter) ตองมีจํานวนหนาในแตละบท รวมกันแลวเทียบได

ประมาณ ๘๐ หนา ของหนังสือขนาด ๘ หนายก ทั้งน้ี อาจเปนการรวมของแตละบท

จากหนังสือเลมเดียวกันหรือหนังสือตางเลมกันก็ได

จํานวนหนาของหนังสือ (พนักงานมหาวิทยาลัย : ศ.)
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จํานวนหนาของหนังสือ (ขาราชการ : ผศ. รศ. ศ.)
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การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

(๑) ผูขอมีสวนรวมในผลงานวิจัยเรื่องนั้นไมนอยกวารอยละ ๕๐

(๒) ผูขอเปนผูดําเนินการหลัก และ * และมีสวนรวมในผลงานวิจัยเรื่องนั้นไมนอยกวารอยละ ๒๐

(๓) ผูขอเปนผูดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเรื่องอื่นที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน ซึ่งแสดง

ปริมาณผลงานวิจัย รวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของผลงานวิจัย ๑ เรื่อง

(๔) ในกรณีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการหลัก

ในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแลว           

ไมนอยกวารอยละ ๕๐

(๕) ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการหลัก และมี

ปริมาณผลงาน รวมแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐

• ผลงานทางวิชาการทีม่ิใชผลงานวิจัย ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ และ

เปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น

• สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้



ถาม แลกเปลี่ยน

กองทรพัยากรบุคคล 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น
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